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Ад1!IинистрАция

Бикинского м}.ниципАльного рдйонд
Хабаровского края

ПОСТАIIОВЛЕНИЕ

о внесении изменеIlий
муниципального райоIIа
ведомственнои llелевои
муниципаJlьного района>

программы

в l lостан()l]лсl lие а/lмиllис,l раllииот 14.12.2012 Ns 2зб коб
программы <<Развитие культуры

ljикиttскоtrl
у,I,t]срж](сlIи и

Бикиt lckotrl

l] соответсr,вии со ст. |'79, |19.2 Бюджеruого колекса Российской
Федерации, решенисм Собрания лепутаl,ов ]jикигIскоl,о мунициlIаJIыIоl,о

райоllа Хабаровского края о,r 27 .12.201'7 Nq 108 <() бrодже,ге Бикинскttt,о
муниципальноl,о района на 20l t] l,од и пJlановый периол 20|9 и 2020 годов>
адм и нис,|-раl lия Бикиltсксrго MylI и ци|lаJl LHot,o района
ПоС'гАНоВJИL,'l':

1. Внести в tlосгаltовлсние алмиtlис,l,рации liикиrtскоt,о
мунициII€шьноl,о района о,г 14.|2.2012 N9 2Зб (Об у,1,1]ержлеIlии
ведомственной rцелевой IIроlраммы <Развиt,ие куль,гуры ljикинскtlt,tr
мунициII€}льноt,о рай<rна> сJlедуюtIlие изменения :

1.1. Внес,ги изменения в паспорт ведомс,l,венной целевой llроIpаммы
<<Разви,гие культуры Бикинского муниципаIьнOго районо, изJIожиl]
сJIедуюlцие разделы ll ltовой рс/tакltии:

ели и задачи еJIь:
lIacejIclIи
, (осl,у] l к
в crPcpc к
Jа.цач и:

ссllсчсl Iие kollc,l иl yltиollllo1,o llpalta
я Iiи киttскоt о Myl tЙttипалt,l tого ilайоt ll tta
lIеIIIIостям KyJIbl,ypI>l и сI}ооодIJ ,|,ltорчсс lI}a
уJlь,l,уры.

l. Сохраttеttие культурноI,о IIасJIсrlия, расtllирснис
лос l упа l,ражлаll к кул lrl,ypl| 1,1M l teltHoc l ям i
2. Yll1,,1111q1 1 цa tlбсltуrtlи llаttия жи t сllсй
муttиi tиl tat1,1ttrl tl paйtltla бибltиtl t сками. их
и нформа,l,изаt 1ия;
3, Орlаltизаttия куль,lурноl () лосуl,а насеJIеllия.
разви,ме гворческого по,l,енциаJIа lIаселеlIия lI1.1

llепроq)ссс и oIlaJl ы lои oCIIoI}e;
4. ()pгal 

r изаl tия J1сrпoJl Il и,t,сJl 1,1 |ог() образоtrа l t ия
,,tc,r ей. f [o,1UtepжKa MoJl(rtllx 7цароllаt t й й l
5. l)аttlи l'ис KiцpolKll,,.l tt,,,tctlltЙa:la и соttиа,.llt,lItlй
ll()r(лсржки ра()() I Ilи K()I] куJllrгурыi
6. Разви,гис ,lурисl,ских pecypcol] в сфсре куJIь,rуры;
7. I [овыtttсltие уровllя блаl,оус,гройс r ва
()о tIlcc],Ilcl II ILIx ,lсрри l,ории, IIа коl,орых IlахOilяlся

00034t}

ом IIJlсксы
учрсж/tсlIия к}]ll, l уры
l. My,lcйrrtlc tlбсlt1 жийаllисi llllcc! lcI Iи я.

а' 2l а2/3 Nр "/т
г. Бикин



мероприятии
программы

основные показатели
(индикаторы)

Ресурсное обеспечение
реали.зации l1рограммы
за сче,I, средств
Mec,l,Il()1,o оIодже,га и
l1рогIlозная
(справочная) ol(eHKa

)

и ли()течII()е о
З. ()ргаlrизачия кул

служивание.
ь1 yplloI.o лосуI,а IIасеJlсllи я,

разви l ис гt]орческоI,о tlо,|,снllиаJlа llасе.lеtIия.
4. /{о п rl.:l н и,ге,:t r,I loc. образоваII ие l] сфере Ky;r ь,r,уры.
5. l'азвигие ка/tровог() lIoleHllиil.lIa и социiiJll,н()й
цодлержки рабоl,ников кул ы,уры.
б. Развитие Jурисl ских pecypcoll ll собt,t,гийtttlьl
Iур_изме l] сФере культурIп.
7, (DормироваIlие совремсIIlлой tюролской срс,rцы tta
l,е ри,гории учрсжлеIlии куJIьl,уры

\1ы в ltcIIax coo,1,I]c-I,c,rl]

руолеи из них
х .]Ie1, с()с,t,аI]и1

фс;tср а.ltыIый бI()/l]Kc,l, 197
кpacI]() й бrо,,tжс,r, 54 9l5,4]

задача
количсс,гI]о прсдсl,аl]JIеI]Itых зриl,елIо музси tI ых
rIpel(MeToB;
коJIичес,1,I}о выс,I,авочных пр()ск,l,оl] му:]ея;
коJIичес,гво t-tосеt,иr,е;tей музся l] I,oi{;
нал ич ие сайrа музся;
l. зы!.ача
чисlttl биб:tио,|,сl( мчн и l tиI laJlLH()1,o райоl la.
lIолкJll()ченIll,tх к сё,t,и Иlt tepllcl ;

коjlичес,гltо ноltых IIос,l,уl1,1tений Il бибrtиогеку tta 1

тысячу жителси раи.9наj
чисJlо lIоJILзоl}а,IсJIсй в (rибlIиrl l et<ax;
чисJIо llосеIцеItи й биб.ltиtrr,ек;
книl,о Itы/lача.
3. заjtа,lа
количсс,1,1}о участllикоlr кул I;гурl lо-/tосугоl]ы х
мероприя гий (из llих tta ltлатllой ocHoBe)l
количес,1,1]о дсr,ей,, rlривлекаемых к учас,l,ик) l]
,|,t]орчсс ких мер()IIрияl,иях; ,чисJlо KJIyorILIX (рорм ир()l}ан ии i
ч исJlо учас1 I l и tctlB k.llубttых форм ирован и й.
4.за,,lача
ЧУСJIО УЧаIItИХСЯ I}.УЧРеЖ/tеНИЯХ r (ОI IOJ I НИ'I'СJI l,H0I'()
ооразоваIIия /lеl,еи;
коJIичес,1,1]о с,l,и пен,l(иа,l,оl} срс,ltи l}ы,ltаIоI llи хс я rlс,I,еи ;

наJIичис /(оIIоJIIIи,tсJlыlых I rрслl lрофсссиоI IaJl ы Iых
обtttсобразtlва,l cJII>I l 1,1x l lpol рамм.
). заllача
ч исlttl рабо t ник()tt KvJl ь l уры, l lроlllелulих
l lро(рессиоrrаJl ыlуlо гIерсl l()/(t(),говку иJIи l I()lt1,I I I let I ис
кваJlифи каttиj.1;
срелlriя зарабt1,1,ttая llла,l а рабо l tлик()в Ky_lIrl,yp1,1:
срс.ItlIяя зарао() l Ilая llJla.lit llс,lа1,()l,иtlсских
раOо,гII и ков учрсжItсIIии , t()l lоJIIIи,|,сJlьноl ()

оOразоваIIия.
6. задача
количес,Ilrо участIlиков. куJI lrl урIIоrtосугоI}1,1х
МеРОПРИЯ IИИ lt СООЫl ИИtIОМ lУРИЗМе В СфеРt'
куJIьl,уры.
7. заr(ача
llо'ltя б'ltаl,оус,l,росI IIlых ()бIIlсс,гвсI I IIых r,ерри,r,ори й,
Ila KOl()pl>Ix 1-1ахоляlся ),чрсжлеllия куJlьгуры. lt
oolltcМ к()Jlичестtsе ,I,ерри 11)рии. lIa K(),1op1,Ix
Itах()rlяl ся учрсжrlсIIия KyJIl, г)ры
ОЪТ й й ti(iiГrr.l фйlПс и рЬ вПЙ м cpot tри я t и й
l l Dol-DaM
5)9 Ё]4. 55 ,гыс,

бI(),1lжc'l. айоrtа 4'7 \ з 1?, 75

1{з

)lIоII(и
(l} tыс . руб';rсй):



_)

расходов KpaeBoI,o
о}одже,tа и
внебIолжетных
средств*

Iоj(жс,гIIыс ис,l,очIlIiк й fт9гJ4 --
В ,гом чис.пс lI() l,orlaм:

2013 год - 74 26З,00 из них:
кбlаевой бюджст - 5 50l .5
б'юджет райоllа - бt{ 761.5

2014 го,,t - 69 884,5t] из них:
краеtltlй бttlrtl<c,l - l0 2](),52
бiоджег райоllа - 5tt 90З,06
вltебlо/tжетltые исt()чники - 75 1,00

20l5I,o,1r-69 З81,59 из них:
фелсра.llьный бtо/tжс,l, - l79,77
краеrltlй бl<l,,tжс l - l() 402,5 l
бlо.lжс t райоlIJ 57 7l9,9З
tlt teбl<lrlxic гtt1,1с исl()чIlики l079,4З

20 Iб lu.rt - 72 l57,З lиз них:
фс,,tсраltыl1,1й бttlr(Kct lti,l l

красrltlй бtо.ttжсr l0351,5
бtоджсt райоllа - 6() 229,59
tlt tсб ltl/lяic,t ttt,lc ис l,()чIlики - l 55t,i,l l

20l 7 I,tl,,t , 82 128,60 и,, llих:
фс.шсральный бl<1,1tжс,l - (),()()

краеlltlй бlоrtжс,t - l8 4]9,4()
бt<l_]жсt райоIlа - 64 ]t{9,2()
lltteбttri(йc llt1,Ic исl,()чники - l0,00

20l[l to,rr 55 ()96,5] из них:
фс2lералыtый бlодже,r, - (),0()
краеlr<lй бюлжсl, - 0.(Х)
бiо,,tжсr райоtlа - 55 ()96.52

2()19 trl,,t 5з 209,89 из Itих:
(lе7цера.lIьный бкl:tжс,r, - (),()()

краевой бlо,ltжс,г - 0.()()
бi<lджсг райоttа - 5З 2()9,ttg

202() rrlл - 53 l0з,06 и,t них:
фс7lсралыrый бlоltжс,r, - (),()()

краеlrой бrолжст - 0.()()
бiо.цж,.,l райоttа - 5] l ()3,(Xl

l]I Ic

бrtlджс,t,а Хаба

Фи Hat tc и ро ва r| ие Ilpo
ьlодже,га Ьи ки llского

граммы осуUlестI]ляеl,ся из
MyI Itl I tllпiLjl ыIого patl()lIa.

pOI]cl(O|,o края и фс/(ер:rл ы lO1,o
бlо;t
Иrr.t

жс1 а
екс уi(оl]JIс,гl]ор cI lI I()с,I,и l{1lсс]lсIIия качсс,|,It()\'t

/(()с
,t,уlIIIосl,ы() ycJlyI, It сфсрс кулl;гуры в ]()]() r .

и
75

уо
l . за7lача
Уо l lpe]tc,t atrltel l II1,1х,]г\и l cJll(l мч,lсй tl 1,1x l Ipc,rt\|c l ()lt -
1'7:'
коjtичес,t,uо l]ыс,гавочllых llpoeкl,ol] музея - 24;
количес-гво ttосе,гиt,с:tсй Nrузся в гоlt 9 896;'
llаJlичис сайr,а мчзея - l:;----- ---.- --",- ",J "-"
z. залача

жи/tаемые к()llечlIые
резуль l,аты рсализации
программы

чис.ltо библиоr,ецраиона, IIодкJIюченных к сеl,и
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рнет - 0

количество ноltых гtос,I,ч пJIений в библиоr,ек ytIal
тысячу жителеи раиона - 220 экз.
чисJIеннос,гь lIоJtьзоl}а,геJIе й в биб';tио,t,еках 14 2з0

lIa ко,l,орых Itахо/(rl,гсrl учрсж .I(cl It,lrI

чисJlо lIосеII{еIrий бибэlио,гек l49 500;
книговьUlача - З28 З00.
З , задача
KoJ l и честItо. ччас],н и K()l] KyJl L I,урно-лос) I ()lз1,1 \
мероtrрияr,ий - l09 9ЗЗ;
количесгI}() лсlей. llривJIекасмых к учасlию в
гворчсс ких мсроlIрияr,иях - 5З();
чис:lо K.l1бttt,lx форvировlrlий ] ll
чисJlо ччас1,1lиl<tltl к'llчбных ф<lрмирований - 45|.
4.за;tача
- ocyII(cc,I,|rj Iel l ие \у/ц)жес1,1]сtIIIоI,() и :)с l,е,гическ()l()
llосrrи гания. о()учен иrI ,tе,гси:
чисJlо учашихся l] учреждениях /(ополпи,IсJIы{оl,о
образован и я 71сгей ]80:
количество с,l,игtелI,1(иатов среr{и l]ы/{аIоttlихся /(е,геи

,:
пaslичие дополни,геJIьных rrрелrrрофссиоl IaJl ы tых
об tuсобразсlва,l ел ьн 1,1x программ 2.
5.задача
ч ис.:lо рабо l ник()Ir куJI l, l yp1,1. l lроIIIел||Iих
llpo(peccиotlaJlbHylo Il epet Iодl (rгоl]ку иJtи llоl]ыIIlснис
квалификаlLии - 2() чс.l rollcK;
срслrrяя зарабоlная lLlala рабо,t,ttиков KyJl1,l,yp1,I
Зi) 796.65 Ёrф,еИ;
срсl(IIяя зараOотIIая llлаl,а lIс/Iаl.ol,ичсских
раOо l lIиков учреж/tсllии ,K)lloJ lllи leJlыlOI1)
обраlоваrrия -]8 035.96 рублей.
о. заrtача
K()J lи | lcc I lr{) 

1. 
ttlc,,,,,, *a lt.l(yJ lL гypIlo-Joc),l оt}ых

мсроlIрия I,ии l} co()LI lииllом гури ]мс в сфсрс
куJlь,гуры - 50()0.
/. за,r{ача
- доля благоустрое}tных обtr(ественtлых,герри,гориЙ,

обr IlcM коJIичссl,ве,t,срриl,ории, на
IIахоrlяl, с4Jц]9)Ig!:диrI куJIьтуры

куJIь,l,уры. в
ко,горых
l l /о

* - с разбивкой по годам

1.2.Щопо.lrIлить раз/lеJt l кХаракr,ерис,l,ика (солержание) tlроб'ltсмы>>
,гекстом:

<З/]аIrия учреж;tеrIий ItуJlы,уры и 1,срри,lюрии, IIа ко,l,орых Ilахо,,tя,I,сrI

учреж/tс}tия куль,lуры, l]ccl)(a lIриl]лскаIо,I, l]з()ры я<и,l,сJtсй и ttlс,l,сй I,opoila I.1

райоIIа. Плоtца]iка llepe]t з/IаlIиспл paйtltttttrl,rr /{ома ку,';rьгчры со ctt1,ltb r t,r,l,po й

<Рабочий и коJlхозIlица)) cl,iL]Ia :tкrбимым месl,ом ,,ll:t;I фоrюсессий. I-IapK

кульl,уры и о,tдыха ,IвJIяс,гся украIцеIIисм гороl(а, зслсIIым уI()1,IIым
островком, где жители и гос,Iи гороltа MOI,y,l, Ol,11oxIIy,l,b и ра]l]Jlсtlься. I}счсропл
влIоблеIIIIые пары, семьи с .lIс,l,Lми, комllаIIии друзеЙ выходя,t lIроI,уJlя,l,ься lIO

красивому по/Iсвеченному rlapкy. В rtарке ес,гь а,1-1,ракIlиоIпr, бессllка, кафс,
l{е,гская иlроl]ая llJIоlIIалка. Раttьше t] цсIrгре Itapкa всех раловzUI фоlt,t,аrt, tto trtl

лавно не рабоT,ае,г. 13 адlмиttисr,раIlик) Бикинскоlю мунициlIа1I)IIоl,о райоtlа.
IlocTyIIae,[ много Bollpocol] o,1, жи,геJIеЙ о восс,t,аIIоI},JIелIии фонr,аtrа. /{e,r и,

коl,орые учас,l,воl]Ёljtи I] коIIкурсе <l [арк бу.ltуrllе1,())) llарисоl]аJIи lIapK с



I-лава муни rциllаJ Iы Io1,o райоtlа ('.Д.I(trlltllrсlз

5

рабочим фонтанопл. От гlовышелlия уровня благоустройс,гl}а терри,l,ории l1apKa
будет зависеть настроение тысяч лlоrtей.>.

1,3. ,Щополнить раздел 2 <ПринrlиIlы и цсли муIlиципалыttrй Irо;tиr,ики tl

рассматриваемой сфере. Заltачи lIроIpаммы) lIyHKToM 7 <Повыtl.tсttис урtll]IIя
благоустройства общесl,ве}IIiых ,гсрриторий, на ко,tорых 11дх9.rlяl,ся

учреждения культуры>.
1.4. ЩополIrить разлел 3. <Прогl-rоз коttечI{ых результаlов ltроlраммы))

абзацем <<Выполнение сельмой заl(ачи <I-Iовr,lшrеttие уровIrя б:rагоусr,ройсlr;а
trбщественIIых территориЙ, tla кtrторых нах()дятся учреждеIrия куJtь,Iуры)

уl]еличи,t:
лолIо благоустроеllных обш(ественных территорий, I{a ко,горых

IIаходя,гся учреждения куJIьтуры, в общем количестве ,герри,rrrрий, lra
которых нахолятся учреж/lеIIия куjlь,Iуры t1o 17 Yо>>;

1.5. l} paj/Iejle 5. кХарак,геристика llодпроIрамм и осlIов}Iых
мероприя,гий программы) :

1 .5.1. В первом абзаuе фразу <Мероприятия 1-Iрограммы соо,гI]е,гс,l,вуI(),t,

задачам l -6> заменить фразой кМероrtрия,гия l Iрограммы соо,1,I]е,l,с1,1]уIо,г

задачам 1-7>;
1.5.2. {обавить пуIIк1, 7 <<DормироваIlие соl]ременной t,оро2lской сре/tы

lta ,герритории 
учрсж]{еIIий KyJIb,l,ypIn преi(усма,l,ривае,l, бltаt,оус,t,ройс t tltr

общес,гвеIIuых терри,l,орий, IIа коl,орых IIахоля,l,ся учреждсlIия куJlь,l,уры).
1.6. Изложи,гь llриJlожеliия Лl l, Л9 2, J\b 3, Ns 5 к ве71tlмс,гвеt tl ttrй

целевой программе в I]овой редакttии.
2. УrrРавлению /_(еJIами а,Itмиtlис l,раIlии Бикинского муниllиIlаJll,tlоI,о

райоrrа (Ка.пугиrrа I-I.Б.) оttубltикоlrа,гь нас,l,оящее lloc,l,atloBJle}lиe в

ycTaHoBJleHHoM порялке.
3. Нас,гоящее lloc,l,aнoBJtetlиc ltс,t,упае1, в сиJtу lIocJIe офиIlиаll,tItlI,о

опубликования.
4. 1-1ас,гояп{ее llocl,al{ol]Jlell ис вс,l,упае,l, в сиJIу после офиtlиаjIыIоl,о

опубликования.



ПРИJIОЖЕНИЕN! l
к ведомс,l,венной целевоil

IIрограмN{е кРазвитrtе ку_1 ьтчры
Бикинского муниципального

раЙона)

оказание услуги по
муниципальному
заданию

комплектование
фонда музея,
приобретеltие редких
музейlrых предме,гов

организация
обменных и участие в
совместных выставках
между музеями края

проведение текущих и
капитальных
ремонтов,
модернизация
охранного комплекса

отдел
КУЛЬТУРЫ, МБУ
<Краеведчески
й музей иtиени
Н.Г. Евсеева>

выполнение
IlоказатеJlей
муниципальног
о задания
попо-lllенttе
фонда

расширение
доступа к
экспонатам

расширение
выставочной
площали
музея,
обеспечение
сохранItости
здания и
экспонатов
создание
условлtй д-чя
эффективной

ооты
высокии
уровень
подготовки.
соответствие
стандарl,а\l.
огсчтствие
текучести
кад olt

выпо"lнение
MvH и ltи tlaJI ьног
о заjlаIIия

попо-rlнение
фонда новыми
издан!Iямll,

после.llствtlя
I-Iевыпо-rIнения
мероприятий

неиспо_,lнение
муltициll lьно
го за,,lан ия

устаревание и

уменьшение
фон.,tа

о,гсу,l,ствие
возI\lожности у
жителей
района
увилеть
,)кс п()на,l },l

J. \ l lt\ \I\ lccl]
нарчшение
бсзоItасносr-и

о,I,суl,ствие
вариативIIост}l
дост\,па

н изкая
кваt,Iификация
кадров

пЕрЕчЕнь
комплексов мероприятий ведомственной целевой программы

<Развитие к jIb Ы БИКИНСКОГО М иципмьного аиона)

l.M зейно с tlбс lr atиваI{ие насеJсния
6

20l3_
2020,
посто
янно

разви,l,ие
материапьно-
техни,tеской базы

обучение работников
на районных
семинарах, на
семинарах-
практикумах, курсах.
проводимых
кнотком. хгиик

окiц}ание услуги по
муниципальному
заданию

ком пJIектован}{е
библиотек (в т.ч.
обеспечение спец. тех

2. Библlrотечное обслl,живание

не}lспо-lнение
MvH и llи ]l al,l t,HO
го ]а.lания

устаревание и

уменьшение

п/п
N9 наименование

мероприятия
ответственный
исполнитель,

соисполнитель,
участник

Срок
реали
зации

Непосредствен
ный результат

(краткое
описание)

1 J _+l

l l

|.2

l-)

1.4

1.5

1.6.

2.1.

2.2.

oH_.ta

20l -1-
)n.)rl
посто
янtt0

отдел
культуры, МБУ

<I {ентральная
районная

биб;tиотека>.
библиотеки

]

I



наименование
мероприятия

развитие
материально-
технической базы, (в
том числе
приобретение
библиотечного
об дования)
оказание услуг по
библиотечному
обс"tуrкиваникl в

рамках переданньн
полномочий

обучение работников
на районных
семинарах. на
семинарах-
практикумах, l(ypcax,
проводимьtх
кнотком. хгиик

2

ответственн ый
исполнительl

соисполнитеJlь.
ас,гнll к

сельских
поселенrtй

Непосрелствен
ный резу-rьтат

(краткое
описание

Пос;tелств
невыII()jIIlеtl ия
мерtlttрия,t ий

()рок

реа_гI и
зации

201з-
2020.
IIосто
янно

'l'Ll,

й_l

ttя

6

создание
\,словий для
эффективlrой

LI

создание
условий для
эффективной
работы.
обус,гройство
рабочих мест

высокlлй
уровень
подг0l,овки.
соответствия
стандартам.
отс),тствие
тек} чести
кадр()l]

tsысок}lи

),potrcII ь
подго,t овки,
соответствия

библиотек

отс\ l,с,tвие
интереса к
чтени ю

нарушение
безоllасllос1,1l

неэффективная
работа,
нарушение
требований к
рабtlч и пr

местам

нарушение
консl,ит},цлtOн I I

ых llpatt
граж_:tан на
достуll к
иlrфорrtачии,
неисполнение
показателей
<дорожной

низкая
квалификач
кадров

3. Организаuия культурного досуга населения. развитие тRорческого IIoтeHIl},la,.ra
населения

оказание услуги по
муниципальному
заданию

выпо-,IнеlIие
м\ н и ци паjl ьног
о задаIIия

не исI lo_,ltIel t lte
\I\ н tl Iltl lliLI Lll()
го_,tалания
низкаяобучение работников

на районных
семинарах. на
семинарах-

отдел
культуры.

МБУ кР!К>.
МБУ кК]{Ц
кОктябрь>,

МБУ <ПКио>

ttBгI t t сР lr Kau I l я
кадров

Л9
п/п

l 2 .) 4 5
средствами библиотек
для слепых)

создание
автоматизированных
рабочих мест в
библиотеках района.
приобретение
лицензионных
программных
продуктов.
подключение к се tи
Интернет

проведение текущих и
капитальных
ремонтов

2.5

2.6.

з.l .

II ах станда

2з.

повыIIIение
качества
предоставляем
ой у,с-rуги
создание
условий для
обеспечения
свободного
доступа к
инфорлtачии
tlбеспе.lение
эффек гивного
функчиониров
ания
коl\,1пьIOтерн ых
YСТDОЙСТВ

LT



Ns
п/п

1

наименование
мероприятия

2

з.4.

проводимьж
кнотком. хгиик

развитие
материzL:Iь}lо-
технической базы
учреждений:

3.5

з.7

j.8.

].9

приобретение
совре]\{енного
оборудования.
музыкalльных
инструментов.
звукоусилительной

приобретеlrие
надувной сцены

приобретение
компьютерной
техники!

программного
обеспеченrrя. ttрочих
материалыIых
ценностей
проведение текущих и
капита]Iьных
ремонтов (в том
числе:
переоборудование
уличного балкона,
ремонт фасада, кровли
здания, ремонт
кабинетов)

Развиr ие
материально-
технической базы

ап парат),ры

отдел
культуры,

МБУ (РДК)

отдел
культуры,

МБУ (

_)

ответственный
исполнитель_

соисполните,qь_
час,гник

IIепосредствен
ный результат

(краткое
цд!gдцФ_

пос';lслс гвия
невы Ilo_II tleH и я
мероприятий

6

отс\,тстItис
кол,,lе K,|,tl l}O t].

низкий
уровень
концертов и
выстав()к_
снижение
интереса к
TBop,IecтBy \,

детей

Срок
реали
зации

4

201 8

()

J 5
отсчтствие
текччести
к
привлечение
Ilостоя}]нt,Iх
ччастников
мероttриятий
присвоение,
увеличение
.rисла детей,
участвуюIцих в
конкурсах.
фестиваlях

20l j_
2020.
посто
янно

создание
) с j]OBIII-] J.,lя
эффективlrой

боr,ы
улучшение
KalIecTBa
предоставлени
я услчг

создание
условий
орl,анизации

неэффективная
работа

снижение
KallecTBll
предоставлени
я чслчг

неэффективная
рабо,га.
Hets(),.lM())KHocl
ь выстчплений
не
качес,tвснная
организаt(ия
досуга

несоблlодение
требований
tlезоI IacI l()сти
стеснен llocTb-
недостаток
помещений

l,ас,гро,пей
создание
условий лля
э(lфективной
работы

выпо,qнение
требований
ot]l{ yН/l гу
мчс.
обеспечение
безопасности.
создание
уСловий д_,tя
эффективной
работы.
расtuирен ие
Ilолезной
Ilлощади
с()зj(аIJlIс
\,с_,lовий д]я

не
качественная

20l з-
2020,
посто
янно

]01з-
2020

-) ктивнои о l aI I lt,lаttия

-зз.

lз.

организация и
проведение
концертов,
праздников,
фестивалей, cNloTpoB.
гастролей
самодеятельных
коллективов, развитие
традиционных и
поддержка ноIJых
апьтернативных форм
культурного
обслуживания
населения



N9
п/п

1

ответственный
исполнитель,

соисполllитель,
участник

J .+

Срок
peaJl и
зации

3.10

3.1 l

работы

3.12 привJlечение
большого
количества
зрителей

3.1 3

3.14

приобретение
современного
оборудования.
музыкальных
инструментов.
звукоуси,ltител ьной

приобретение
компьютерной
техники_
программного
обеспе,rеlrия, создание
сайr,ов
реконструкция
зрительного зала с
установкой
киноаппаратуры
формата 3 D,
приобретение
светозвуковой
аппаратуры.
оборудования по
электронной продаже
билетов
проведение текущих и
капитаJIьньrх
ремонтов

развитие
материzцьно_
технической базы

ы

еждении
з.l5

кОктябрь>

4

наименование
мероприятия

приобретение
аттракциона. детского
игрового комплекса.

2

Непосрелствен
ный резу"rьтат

(краткое
опц! дц9)

5

создание
ЧСЛОВИЙ 

Д.T Я

эффекгивной
работы.
выполнение
требований
онл унл гу
мч(,.
обеспе,tение
безопасности.
создание
условий для
эффективной
работы.
расширеtIие
полезнtlй
Ilлощади
создание
условий для
эффек,гивной

последствия
невьхtолнеl{ия
мероприятилi

6
2
20l 6

20lj-
20l 6

lз- досуга

отс\'l ствие
сеансов_
неэффек гивнtl
е
испо.iIьзование
муниципально
го имущества

неэффективная
работа

неэффективная
работа

неэффективная
рабо га

20l з_
2020

20l3-
2020

20lз-
2020

создание
r,с-rови ii д-rя
эффективной

аIl вIlого
4. f{ополнительное образование в сфере куjlы,уры

отдел
культуры.

МБУ <ПКио>



Ns
п/п

L[епосредствеtr
ныI-t резу"]ь,гат

(краl,кое
описание)

l
4.1 . выполнение

муниципмьног
о задания

)

4.2-

оказание услчги по
муниципальному
заданию

сохранение и
чве,,Iичение
контингента
ччащихся, введение
дополните.,Iьных
ttредпрофессиона-tьны

общеобразовательных
х

.+. j

4.4

v гверж_lенный
контингент_
лицензия на
образовательну
ю деяl,ельность

увеличение
стипендиатов.
.raypeaToB
среди

созлание
условий лля
модернизации
леятельности
обрzrзовательн
ых учреrклений

),I{ аtцихся

4.5

ответственныr"r
исполнитель.

соисполни,I-еJtь.

участник

отдел
культуры.

МБУ к,{lIIИ>
г. Бlлкина_

МБУ к!ШИ>
с. Лермсlнrовка

МБУ (ДШИ)
г. Бикина,

МБУ (ЛШИ)
с. Лермонтовка

МБУ (ЛШИ))
г. Бикина

_)

4.6.

5

наименование
мероприятия

организация и участие
в фестива,rях,
конкурсах, выставках
различного уровня

развитие
материaulьно-
технической базы
учреждения (в толr
,rисле приобретение
музыка]rьных
инстр),ментов и
прочего
оо дования
проведение текущего
и капита]rьного
ремонта (ремонт
кабинетов, фойе,
выставочного за.ла.
замена окон, ремонт
санузлов)

обучение работников
на районных
семинарах. на
семинарах-
практикумах. курсах.
IIРОВОДИМЫХ
кнотком. хгиик

Сро к
реаIи
зации

последствrtя
невыполнения
мероttрия,t,ий

6
неиспо"lнение
мунициllaUtыl()
го за.lанlля

н el]t,]II(),lH е ll l.| с
псtказаl е,tей
(доро)ltной
карты)

4

МБУ (ЛШИ)
г. Бикина.
МБУ к!ШИ>
с. ЛерNlонтовка

создание
чсловий для
эффек гивlrой
работы,
выполнение
требований
онл унд гу
мчс.
обеспе,rение
безопаснос,ги-
со]дание
чсловlrй,,Ulя
э(lфективной
раооты,
расширение
полезной
площади
высокий
ypoBerIb
подготовки.
соответствия
стандартаv.
()тс\,тствие
тек),чести

невыполнение
покzвателей
кдорожтlой
карты)

низкllй
\ ровен ь
оt)),чения

неэффективная
работа

низкаJt
ква-лификация
кадров

20l j-
2020,
посто
янно

20l з-
2020,
посто
янно

R

5. Развитие кад ового потенциапа и социа,lьной п (), l. (cl]7iIill a0o],tlllKOt] li \,ib I,\l) 1,1

Ii рогDа\l\I



N9
п/п

наименование
мероприятия

Непосредствен
ный резу_пьтат

(краткое
описание

l
5.1. повышение

заработноЙ платы
работникам культуры

] )

ов

отс\,тствие
,l,екччес,ги

lI езидеItта

6
невыполнение
Указа

5.2. 201з-
20l 8.
Ilocl о
янн()

,1

5.3.

5.4,

повышение
заработной платы
IlреподаваlеJIям
лополните.lьного
образования

реорганизация
учреждений,
сокращение штатов

вне]рение
эффективных
li0 в

5.5.

5.6.

6.1

,l .l.

отсутствие
текучести
калров.
Ilривлечение
высококва_rифи
цированных

ll и,гсJеtl
наличие З0 7о
собственных
средств на
повышение з/п
()Ilла] а по
результата1\,l

социаJ]ьная
IIоддержка
работников

высокIlе
рез} ",IbTaTLI
работы

последствия
невыпо,qIlения
мероltриятий

невыполнение
Указа
Президента

rrеэффекrивная
рабо,I,а

} сре.lнен н()с rl,
оплаты

невыполнеIlис
Указа
Президента

повышение
заработной платы
работникам к},льтуры
сельских посе;tений
поощрение лучших
му}lиципальных
учреждений культуры,
находящихся на
территории се,пьских
поселений

6. Развитие

Благоустройство
общественной

отдел к},льт},ры

отде.,I культуры

6

ответственный
исполнитель,

соисполни,гель-
ас гIIllк

J

Срок
реали
зации

20l 3_
2020,
посто
янно

20l3_
201 8.
посl,о
янн()
20l з-
2020.
посто
янно

t.lc lcKll\ с
размещение на
иностранных языках
информационных
ук.вателей об
объектах куль гуры]
расположенных на
l ll ll иона
Организация и
проведение
мероприятий
туристической
(событийной)
наl]равлен нос,l,и в
сфере культ),ры
(фестивали.
праздники. выставки
и.т.д.

7. () \1и вание с еннои I,o скои ии учрежде }lии кчj]ы,\/ры

сов в сооытиино фере кr,.lrьту,ры

I lO jlожите_-lьноl-

о t{уилжа
района

2011-
20l 9,
посто
янно

активизация
событl.tйного
туриз]tlа

на,Iе и,гор
комфортный сtlli;кенtle
отдых и досуг l Iосеtцае\I()с l tl

l,е lllO ll ll Ilit Kll

МБУ кПКио> 20l 8_
2020

)lil1 ге" letl llil K1l

eL

в



ПРИЛоЖЕНИЕ Nq 2
к ведомственной целевой

программе <Развитие культуры
Бикинского муllиципального райоIlа)

свЕдЕния

Значение llоказателя (индикатора)N'r
п/п

наименt,lвание
показаl,еля

(индикатора)
ведомственной

целевой
программы

Елиница
измерен ия

Исr,очник
ин(lормаltии 2012 г 2()1З I, 2014 г 20l 5 г, 2016l. 20l 7 г. 20]ll r , 20l9 г 2020 г.

] 2 _) .+ 5 6 7 li 9 l0 ll |2 lз
1, Мl,зсйIrос обсл1 ittиваIt rte насеJlсIlия

1,1. коJlичес,l,во
прелставJlенных
зрителк)
музейных
предмстов

Ct,at,.O гче,t,
8-IlK

15.5 ]6 1 6.5 11 |7 l7 l7 |7 17

количество
выставоч|Iых
проектов музея

Стат.отчет
8_нк

8 lli 20 22 2з 211.2.

количсс1,I]о
посетите;lей
музея в I,()ll

t]c- l

ej(

C,l,ar,отчс,l,
8-нк

ll20()

l;l

9з55

lб

9472 9(l]З 9ll96

22

9tt96 989(l

2.1 . число библиотек
района,
поJlклIочснных к
сети Интерlrет

Аttii_л из
годового
отчета

]4 -ll l00 100 l0() l00 100

2.2, число
пользоваl,елей в
библиtlтсках

ti l00 l4 2]0 l4 2з0 ]4 2з() l4 2з0

9() ()()() l49 500 l49 50
0

l49 500 149 50
0

0lI()](il,]а,I,сJIях иll,(ика]1) itx

cjl

Bc.llOMc] BcIl llotl цслсвои аммы кразвитие к Jlb Ы БИКИНСКОГО М иllиIIlUILIl()I,() OIta)

2, Библиотечшое обслух<ивание

l()() ]()0

ll l50 8 20() l4 230 l4 2.}0

()

чисJIо
llосещений
биб:lиt1,I,ек

('гаr,, отчсr,
6_1lK

Стаr,.t,t,тчет
6_нк

c,il 9() ()()() 9() 0()() 1,+9 5()0

1, j. 9S9a)9896

]4() 5()0



2

м
п/п

наименование
показателя

(индикатора)
ведомственной

целевой
программы

Единица
измерения

Значеttие показателя (индикатора)
201 2 г. 2()lЗ l , 2014 г 201 5 l,, 2016 г 2011 г 201 8 г. 201 9 i, 2020 г.

] 2 _) 4 5 б 7 ll 9 l0 1l l2 l')
2.4 кI I и ГОвыrtача ) к,] (]l,ar 

. tlr чеr,
6-нк

200 000 200 000 200 000 j28 300 328 з0
0

з28 300 j28 300 з28 30
0

3. Организация KyJlb,IypHo1,o досуl,а насеJlения! рzuзtsиlие 1ворческоl,о llоl,енциzutа насеJlения

з.l. количество,
ччастников
куль,l,урно-
досуговых
мероприятий

,lc] 
I Анаlи,з

годового
отчета

72775 82 620 88 156 9з 426 98 85l 104 з53 l09 933 109 9jз l09 9з
3

з.2 количество
детей.
привлекаемых к
участию в
творческих
мероприятиях

tl e,lI Стат.отчет
7_нк

]00 l5() з00 ]80 4з0 4tj0 5з0 5з0 530

з,3. число кjIубных
формирований

c,rl. C],t,a t,.tl l чс г
7-IlK

29 з() з0 зl зl )l зl j]

5.+. ч исло
участников
клубных

IlclI Стат.о гче,г
7-нк

зq2 j95 400 .+5() 450 450 450 450 450

() \1I{ oBaIlIlIl
..l ополнительное об (]вание R с с с K\:Il) 1,I

-+.l. з60 j80

1
_)

tIисло учащихся
в учреждениях
дополнительног
о образоваtlия
де,гей

отчст Nlr l
дмш

отчст Nl 1

дмш

з60 з60lI сл. j80 ]80 j80 j tl0

количество
сl,ипендиатов

_)1.2

пIихся

tIcj]

Исто.tник
информации

328 з00

зs0

х

з



)

Значение показателя (индикатора)м
пlп

наимсlIование
I I()казателя

(иtt.ttикатора)
вс,,ltlмственной

Itе,ltевой
llр()I,раммы

[]диниItа
измерсIlия

Ис,lrlчник
ин(lормачии 2012 r. 201 З г 2014 г 201 5 I, 2016 г 20|7 г 20l 8 г 20l9 г 2020 I,,

1 2 з 4 ) 6 7 8 9 l0 ll 12 13

ле l,e},l

5. Развитtле кадрового потенциа_та и социапьной поддержки работников культуры
5.1. чисJIо

работников
культуры,
прошедших
профессиональн
ую
переподготовку
или повышение
квалификадии

LIe.JI АншIи,з
отче,гtl

20 60 20 2,0 10 10 ]t, 20 20

5.2 средIIяя
заработнаJI плата
работников
культуры

руб Стаr,.о,гчеr,
ЗП-культура

12 728
,l7 

990 21 з49 ]] 349 55 044 55 044

срсдняя
зарабо,I нм пJlа lа
педагогических
работников
учреждений
дополIIителыlог
о образования

руб Стаt,.отчет
З1-I-куlrы,ура

2з з27 з5 l285.3 З5 7,12

21 з,l9

з5 712

49 517

47 04]' 55 044 55 044

6.1. l]c.l.

]] 7зб

6, I)азвитие истских сс сов в сооытииIlом ,I, изме в с
Анализ
журItала
учета
мероприя,ги
й

J ll, ы
5000

55 044

55 044

5000 5000количество
участIlиков
культурно-
досуговых
мсроllриятий в
событлtйнорt
-гури зме в сфеllе

5000

к ]I1,I ],l



4

N!
пlп

наименоваltие
показатсля

(ипдика,r,ора)
всдомствеllttой

целсвой
программ ы

Единица
измерения

Источник
информаlдии

Значение показателя (индикатора)
2012 г. 201 3 г. 20l4 г, 2()l5 г. 20l б г. 2017 г. 201 8 г. 20l 9 г. 2020 г.

I 2 з 1 5 6 7 lt 9 10 1l 12 13
7. Формирование сtrвременной :rlролской среды на терри] ории учрежлений куJ]ьтуры

7.1. лоля
благоустроенны
х общественных
территорий. на
которых
находятся
учреждения
куль,гуры. в
общем
количестве
территорий. на
которых
находятся
учреждения
культуры

% оl,чет отлела
культуры

\7
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2

]\!
п/lt

Наименование мероприяти,
отвЕrственные
исполнители.

соисполвители

Расхолы (тыс. рублей)

асего 20l4 г 2015 г 20lб г 20l'7 г 20ltt г 2{) I9 г 2020 г

l 2 4 5 6 1 8 9 l0 ll !2
1 приобретеlrlле редких музейных предметов

1.1

организация обменных и участие s

совместных выставках мсжду музеями
края

llo план},

4)инансоsо-
хозяйствсп-

ной

/lсятельносl,
и (лаjlсс-

llФхд)

IlФхд IlФхд пФхд пФхд пФхд Ilq)хл пФхд tIФхд

проведение текущих и капитiцьных

ремон,1 ов, модернизаuия охранного
ком плекса

_,] 60,40 l46.00 0.00 I 1.20 l l 1,9з 91,2,7 0.00 0.00 0.00

.5

развитие матсриально-тсх нической базы
226.60 l20.00 20.00 7.84 ,78,,76 0.00 0.00 ().00 0.00

l

()

обучсние работников куJlьтуры на

раЙонных семинарах. обучение на

семинарах-практикумах, курсах,
проводим ых КнОТКОМ. ХГИИК

12,11 ],з 0 ().00 0,(х) 9.4 7 0.00 0.()0 (),()0 0.00

2.1

2.Библиотечное обсл жиRа ll и с

ока]ание услугtl по муниципiulьному
заданию МБУ (I{РБ)) 9,7 696.51 8241.20 95 86,02 l4026.91 lб 25j 28 l l8].1.72 l1482,з,7 I l466.68
rl()llо]lни l с]l1,1tыс с e]lc llta j l 1.70 ().00 l ].jб 0.00 l01.29 (). ()0 {).00 0.00
В,]ом чисJlе tlo источникам инанси ования
Фе ьны ii бюджет .] 7.1] j 0.00 0.00 ]9 17 l8.1l 0.00 0.00 0.00 0.00
к аевои t)юлжет 729I,8] 975,60 l108,l 8 I4j 1,61 2l 87 ]5 0.00 () 00 0.00
Ijtrl;iжe t аиоllа 9078I ,26 1577 0 8111 8.,1 lзз45.61 I.1 l67..,12 l l8.11,72 ] ].l82,з7 I l 4(lб (l8

lrКlДЖе t tltlССltСllИЙ 0.00 0.00 ().00 0.00 0.00 0.()0 ().()0 0.00
внебюджетный источllик 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. ()0 0.00

]

9] ].97 4.15.70 I71.89 65.] 5 ().()0 0.00
]6.47
j45,72

0.00 l8.1l 0.00 (),()() 0.00
22] ]0 22.]0 22.5 9 ().00 ().( )()

5 49,78 2 ] з.60 lз l..l8
0.00

42,7 6 ().00 0.00
l()з.4 () ()() (). ()0

в том ч исле

компJlек]!ваI|ие библиоlск (в T..l.

обеспечеl]цс слец. тех. средствами
бпблиоl,ек лля слеllьir )

Фс.]с ьны и оюджет
l< евои t)l()/l,+(eT

Бю]Iжет аиоl]а

l l6.02 ]07..,]2
() 00 l8.]6

25.59
0, ()0

() ()()) ().5 ] 22.21

s 9.50 66 яj
с() 1.1allllc ,t i ]L ]\]i] l 11] l ]]]t )1rii]]l]1, \ г l0з.,10 l).00 0.()0 () ()0 ().()(}

20lЗ г,

1,1

4.

1,1,

l .1795. з _]

_1289,29
12,719,з2

0.00
0,00 0.00

]1
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ll

м
п/п

Наимевование мероприя-гия
огветственные
исполнители.

соисполнители
всег() 20l3 г 20l4 г 20I5 г 20lб г 20l 8 г. 20i9 г 2020 г

I 1 1 5 6 1 8 9 i0 ll l2
образования

5.:j
Реорганизация учреждений, сокращение
штатов

отдел
культуры

IlФXll lIФхl{ пФхл пФхll I]Фхi ( пФхл IlФхд IIФхl( lIФхll

5,4
Внсrlренпс эффскгивяых кOнтракIов отдел

культурь]
пФхl( t lФхл пФхд пФхл пФхi{ пФхд

262з,|

пФхл

0.00

IIФхд пФхл

5,5

Оказание услуrи по муниципальному
заланию: Повышение заработной ллаr ы

работникам культуры сельских поселений

отдел
культуры 6 75 0.{l5 202._5 0 l876,50 l l00.00 9.18,75 0,00 0.00

В том числе по источникам финансирования:
Краевой бюджет 675 0,8 5 202,50 l87(1.50 I I00.()() 9,i8,7 5 262j.l 0.00 0.00 0,0{)

5,6

,Щополнительные средства:
Поощрение лучших муницилальных

учреждений культуры и их работников.
находяшихся на территории сельских
поселений

отлел
культуры

l84,з,l 0.00 0.00 l00.(X) 0.00 84. з4 0.00 0.00 0.00

В топл числе ло llсточникам фиttа tlc ироваttltя
Фслсральны й бюлжет l00.0() 0.00 0.00 ]00,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Краевой бюлжет 84.34 ().0() 0.00 0.0() 0.00 ti4.з4 0.00 0.00 0.00

!опtrлнительные средства; СтиI,]ен/lии
одаренным детям

отлел
культуры

l55,0 0.00 0.00 0.00 0.00 j5.00 40,00 .,l0.00 40.00

В том числе ло источникам финансирования;
Бю,rжет района i 55,0 0.00 0.0() 0.00 0.00 3 5.00 40.00 .l0.00 40.00

(l, Ра ltзи t tle ,Iчристскllх 
рес_\ рсов в собьrгиiil{оN1 ,lypll,]\1c I] сферс к1,_,lьтуры I] paNlKax B1,1lIojll]ellил \1YнllllиtIальllоi о ]алаlit]я

6,l

0.00

0.{х)

0,00

0.00

0,00
().00

]0.00

Размещение на иllостранных языках
информационных указателей об объектах
культуры. расположенны х на территории

района

в loNt чисJIс по ис гочникам финансltрования
Краевой бюлжет

Бк)
Ilнсбкrлжс,l ный исll)чнпli

з0,00 0.00 0.0()

мБу кдц
(Октябрь)).

мБу
<<Краевед,tески

й музей им,
Н.Г. Евсесва>

0.00 I0.00 20,00 0.0()

().00 ().00 ().00

0.00 ().00 20,00
l() ()( 0,00

0.00

0.0()

0,00
0.0()

0,00

20дi
().0() 0.()()

| 0,00

Го.оо-
0,0()
().()(] 0.00

l

l().()()
() la lr]]]]]l]]lя !] ]цqlr9 ч]llс \lтоllрllятllи з ]6.00 0.00 0.0() 0.00 0.00 5 6.0(l 200,00 j0.00

Расхолы (тыс. рублей)

20l'l г.

5.1 .

().00

| 6,2.

т-

1---
ТмБу кд
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1

NsB
приложении

Nq l

наименование
подпрограммы, комллекса

мероприятий

отвстственный
ислол н итель.

соисполнители.
ччастllики

()бъём

допол н ительных
ресурсов, всего

объём дополнительных ресурсов, в том
числе по годам

С учётом дополни,rельных ресурсов

Срок ре;t_пизации

Ilепосредственны й

результат
лятыи год
пла llового
периода

шестои год
лланового
периода

седьмои год
плаl]ового
периода начzul0 окопчаI lие

2020 t

] 2 4 5 6 1 8 9

3-9
Оборулование крыши
здания устройством
молниезашиты

МБУ (КДЦ
(Октябрьll

500 0 () 20l8 20]8
вы пол lIcII]lc
трсбований ()IlД
уlIл I,y мчс

3. l0 8 l9.4 8 19.,1 0 0 20I8 20l8

обеспечение
сохранности здания,
создание условий
для эффекl,иtsной

работы
з,l l Замсна кровли, дверей 2 _500 2 500 0 20 i8 20l 8 энергосбережение

з. l2

Обору,,tоваIrие Nlастерской
llo п()ll]иву конliерIных
KocllQMOB, изI,0,говJlсн llK)

реквизи,га

500 () 500 i) 20l9 20]9
создание условий
для эффективной
работы

з. lз

Утеплеtlие dtасала и

чердака здания

Улl чше ние NlатериаJIьно-
rехнической ба,rы

учреждения

_,i 00 0 500

0

250

0 ]0l9 20l9
со,jдаиие условий
лля эффектltвttоГl

работы

j,l4

з,]5

1000

]20

_] 000

1000 () 20l8 20]8 энергосOережение

70 20]8 20l9
со]данис }слоtsий
дtя l(l(lективпllй

работы

з,]6
МБУ <ПКио>

0 0 20l9 20I9

20]9 20l9

Приобретение
а lтракцl]она. детского
игрового комплекса

Реконстр},кllця ]]laI]иir
(coopy)ic I] Uй )

] 000 создание условий
лля эффективной
работы

(]],l7 800 ()

20 ]8 г. 20l9 г,

500

Г]ровеление капитальlIого
peMotrTa (рекоllстрl,кчия)

''1а 
l] ия

0

Opi itни]ация с,Iулии
lвукозаI Iиси

0

800
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